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Formulir Nominasi

Indonesia Young Business Leaders Award 2020
Nama




: ________________________________

Tempat Tanggal Lahir


: ________________________________

Perusahaan



: ________________________________

Industri/Bidang



: ________________________________

Alamat 




: ________________________________




 

  ________________________________

Telp/Faks



: ________________________________

HP




: ________________________________

Email




: ________________________________

Jabatan Sekarang


: ________________________________
Pertanyaan Berikut Hanya Ditujukan Untuk Pengelompokan Peserta 
(pilih salah satu jawaban dengan memberi highlight)
1. Lama masa bekerja
a) 3 – 5 tahun
b) 6 – 8 tahun
c) 9 – 12 tahun
d) > 12 tahun 
2. Jenis Jabatan

a) Pemimpin Unit Bisnis

b) Pemimpin Fungsi  
3. Wilayah Tanggung Jawab Kerja

a) Global

b) Regional

c) Nasional

d) Lokal dan atau part of Indonesia
Formulir Nominasi ini digunakan sebagai konfirmasi keikutsertaan. Penilaian peserta didasarkan pada prestasi lengkap pada CV dan materi yang disampaikan.
Formulir ini untuk dikembalikan kepada 
Hendi Pradika
Riset Majalah SWA
hendi.pradika@swamail.com
0896 3757 0706
Paling lambat Kamis, 10 Desember 2020
Panduan Penyusunan Materi
· Struktur penyusunan materi hendaknya mengikuti struktur yang sudah ditetapkan terdiri dari: 

1. Materi Kategori Utama :

a) Otentisitas : menjelaskan kelebihan, bakat, karakter, lingkungan kerja, kompetensi, jejaring personal dan bisnis, kreatifitas serta kemampuan adaptasi

b) Proses Membangun Leadership Skill : menjelaskan bagaimana peserta memperoleh pembelajaran melalui Pendidikan baik formal, non formal, self learning, coaching, mentoring, forum serta komunitas yang diikuti.

c) Visi dan Inovasi : menjelaskan visi dan inovasi yang dimilikinya dalam hal pengembangan karier maupun pengembangan bisnis.

d) Kemampuan Creating Leaders : menjelaskan bagaimana peserta menciptakan pemimpin selanjutnya/suksesor agar organisasi tetap sustain.

e) Performa dan Pencapaian : menjelaskan kinerja dan prestasi kepemimpinan termasuk di dalamnya menggerakkan seluruh elemen yang terkait, serta kontribusinya untuk perusahaan sebelumnya ataupun saat ini.
2. Materi Kategori Komplemen

a) Menjelaskan alasan/latar belakang dan visi dalam mengembangkan program/kegiatan dengan minat khusus.

b) Menjelaskan inovasi/terobosan dan keistimewaan program yang dikelolanya.

c) Menceritakan prestasi yang sudah dicetak di bidangnya dan seberapa besar dampaknya.

· Panjang tulisan maksimum 10 – 12 halaman dan jika dalam bentuk power point maks.17 slide
· Selain itu, peserta diwajibkan melampirkan CV terakhir dan semua catatan prestasi.
